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EN BREF
Le Programme ACP-UE en faveur des Minéraux du Développement vise à accroître l’emploi et les 
revenus des Exploitants Miniers Artisanaux et a Petite Echelle (EMAPE). Travaillant en partenariat avec 
la Commission de l’Union Africaine (CUA), le programme appui également le Centre Africain de 
Développement Minier (AMDC).

€13.2m
Renforcement des capacités mondiales
/régionales
6 pays

PHASE I PHASE II
€11.1m

(dont : 2,5 millions d’euros –
CUA/AMDC)

10 pays

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Les Minéraux du Développement, qu’est-ce que c’est?
Les Minéraux du Développement sont extraits, traités, transformés et utilisés principalement au 
niveau national dans des industries telles que la construction, l’industrie manufacturière, les 
infrastructures et l’agriculture. Ce sont entre autres :

Les Minéraux du Développement sont en grande partie 
• produits par des entreprises artisanales et à petite échelle,
• génèrent d’importants liens économiques nationaux et
• ont un impact plus important sur la réduction de la pauvreté 

que les minéraux dits de forte valeur tels que les métaux de 
base ou les minéraux énergétiques

Huit des dix principales 
matières premières minérales 
produites dans le monde sont 
des Minéraux de 
Développement, qui 
représentent 84 % de la 
production minérale mondiale.

Les Pierres de taille
comme le marbre et le 

granit

Les minéraux 
industriels

tels que le gypse, le 
calcaire et le sel

Les pierres 
semi-précieuses

comme le grenat et la 
tourmaline

Les matériaux de 
construction

tels que l’argile, le sable 
et le gravier

CE QUE NOUS FAISONS
Le programme ACP-UE en faveur des Minéraux du Développement est un programme de
renforcement des capacités qui vise à :

RÉSULTAT 1

RÉSULTAT 2

RÉSULTAT 3

RÉSULTAT 4

RÉSULTAT 5

RÉSULTAT 6

Environnement favorable à l’EMAPE

Compétences professionnelles des EMAPEs

Continuité des activités post COVID-19

Sauvegarde environnementales et sociales

Soutien aux EMAPEs dirigées par des femmes

Partage de connaissances entre pays de la zone
ACP

Soutien aux Centre Africain de Développement
Minier



Jamaïque

Suriname

Guinée

Cameroun

Zambie

Tanzanie

Ouganda
Fidji

Burkina
Faso

République
du Congo
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NOTRE PRESENCE
Le programme est présent dans dix pays d’Afrique, des Caraïbes et du Pacifique et dans leurs régions 
respectives, en partenariat avec des institutions régionales.

Au plus fort de la COVID-19, le programme s’est intensifié pour aider les EMAPEs et le institutions 
publiques à assurer la sécurité et la continuité de leurs activités.

• Au niveau régional et continental, nous travaillons avec la Commission de l’Union Africaine 
pour soutenir le Centre Africain de Développement Minier, Centre Africain des Minéraux et 
des Géosciences ainsi qu’avec le Secrétariat de la Communauté du Pacifique.

• Au niveau mondial, nous travaillons avec l’Institut sur la durabilité minérale de l’Université du 
Queensland, en soutenant Delve Exchange, une plateforme en ligne pour et par les mineurs 
artisanaux.

NOS PARTENAIRES
Le programme a des partenariats étendus aux pays d’Afrique, des Caraïbes et du Pacifique et au-delà. 

• Au niveau national, nous travaillons avec les pouvoirs publics dont les agences de 
règlementation et les collectivités locales, les coopératives et les fédérations, les associations 
d'exploitation minière et de carrières, et les organisations non gouvernementales, les 
universités, ainsi que les acteurs sociaux tels que les organisations de la société civile et les 
organisations à base communautaires.

Un réseau solide parties prenantes :
Quelque 120 acteurs dans 6 pays ont répondu à une enquête menée par le programme en 
2022 :

• Ils sont à la base : la plupart des parties prenantes sont basées dans les provinces et les 
districts.

• Ils communiquent fréquemment avec les ASMEs : 33% quotidiennement et 31% 
hebdomadairement.

• Ils restent en contact avec les ASMEs par des appels, des visites et les réseaux sociaux.

Jamaica

Suriname

Guinea

Cameroon

Zambia

Tanzania

Uganda
Fiji

Burkina
Faso

Republic 
of Congo
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• Institutions publiques
• Institutions professionnelles
• Prestataires de services 

en développement des 
entreprises

• Soutenir la formalisation des 
EMAPEs

• Promouvoir les technologies 
innovantes et à bas carbone

• Formations dans les domaines 
de la santé, de la sécurité, de 
l’environnement, des relations 
communautaires et des 
compétences techniques

• Développement des 
entreprises et formation à 
l’éducation financière

• Petites subventions

• Sensibilisation sur les matériaux 
bas carbone

• Exposition des innovations 
à faible carbone lors de la 
Journée Européenne de 
Développement à Bruxelles en 
2022

• Partage de connaissances sur les 
solutions digitales et les innovations 
pour la construction

• Facilitation d’harmonisation des 
curricula des écoles des métiers 
d’avec les besoins du marché en 
matière de transformation et de 
valeur ajoutée.

• Numérisation et marchés 
numériques

• Amélioration de l’accès aux 
marchés

• Universités, centres de formation
• Entreprises d’exploitation minières 

et de transformation artisanales et 
à petite échelle

Développement 
des entreprises

Renforcement des 
capacités

Formalisation,
appui technique

Partage de 
connaissance

COMMENT NOUS TRAVAILLONS

NOS RÉALISATIONS
Travailler dans les pays ACP et au-delà :
Le programme appui des pays dans leurs réformes juridiques et politiques afin de créer un
environnement plus favorable pour les mineurs artisanaux et à petite échelle de minéraux de
développement.

• 41 pays ACP ont bénéficié du programme, 10 pays ont reçu un soutien direct

• Il a ouvert la voie à la déclaration historique de Mosi-Oa Tunya, qui réa�rme les droits des exploitants 
miniers artisanaux et à petite échelle.

• Les stratégies de formalisation et et d’accélération du développement d’entreprises ont contribué à 
l’élaboration de la stratégie continentale africaine sur l’EMAPE.

• Collaboration avec l’Institut des minéraux durables de l’Université du Queensland pour créer Delve 
Exchange, une plateforme en ligne créée par et pour les mineurs artisanaux, qui compte actuellement 
840 membres dans 68 pays.

Formation et partage des connaissances pour améliorer l’exploitation minière et la
valorisation des minéraux :

• 11,774 personnes ont participé à 425 formations aux niveaux national et régional
• 7,689 personnes ont participé à 119 événements de partage des connaissances au niveau pays 

et mondial.
• Plus de 28 000 personnes ont participé à des événements d’information et de coopération 

Sud-Sud.
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Les Minéraux du Développement sous les projecteurs :
Les études de base sur les Minéraux du Développement ont mis en lumière un secteur auparavant 
négligé et méconnu. Les stratégies de formalization ont favorisé des actions conjointes dans l’appuis 
des acteurs à sécuriser leur moyens de subsistance et améliorer l’accès au financement.

Contribution à la connaissance géologique des Minéraux de Développement :

• Plus de 700 cartes numérisées en Zambie
• Formulation de stratégies en matière de données numériques en Jamaïque et en Zambie
• Compétences développées dans le domaine de la géologie appliquée, de la numérisation et de la gestion des 

géodonnées
• Formation des géologues en cartographie et estimation des réserves appliquées aux Minéraux du 

Développement.
• Développement d’un cadastre minier basé sur une source ouverte en Jamaïque
• De nouveaux travaux de terrain ont permis de cartographier les réserves d’argile, de sable, d’agrégats, de 

pierres de taille telles que le granit et les argiles, le feldspath, le gypse et le sel.

Des campagnes de formalisation ont été menées au Cameroun, en Guinée, en Ouganda et
en Zambie au profit des EMAPEs :

• Au moins 300 coopératives ont été formées

• 64 coopératives se sont regroupées pour former une fédération nationale en Guinée

• 295 exploitants ont reçu des cartes d’exploitants et 21 entreprises ont été créées au Cameroun ;

• 125 Entreprises d’EMAPE formalisées en Ouganda

Formaliser l'EMAPE et créer des "écosystèmes" d’appui :

Pendant la COVID-19, la formation a
quitté es salles pour les sites miniers.

51% des participants ayant bénéficié
des formations sont des femmes

Formations couvertes :
• Gestion des mines et des carrières
• Environnement, communauté, santé 

et sécurité
• Santé et sécurité au travail dans les 

carrières
• Développement commercial et valeur 

ajoutée
• Cartographie des données 

géologiques et estimation de réserves

Plus de 1600 EMAPEs ont bénéficié de 
services de vulgarisation sur les aspects 
techniques et environnementaux, adaptés à 
l’EMAPE.

Plus de 100 formateurs ont reçu une 
formation de formateur pour fournir des 
services de vulgarisation.

Une mineuse artisanale à Kitwe, en Zambie, filtre les roches
extraites.

Des femmes font de la poterie à Nakatuba, aux îles Fidji,
village connue pour ses poteries traditionnelles.
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Les moyens de subsistance des entreprises minières artisanales et à petite échelle (EMAPE) sont plus 
résilients et elles sont plus enclins à travailler avec les gouvernements pour se formaliser et accéder 
aux services de vulgarisation. Sur un échantillon de 190 EMAPE et plus de 100 parties prenantes 
appuyés par notre programme dans 6 pays, il ressort que :

92%
d’EMAPE
ont des statutes et
des dirigeants èlus

73%
d’EMAPE
ont des comptes
bancaires

99%
d’EMAPE
sont enregistrèes, avec des
coopèrative ou d’enterprise

79%
d’EMAPE
utilisent l’argent mobile
(”mobile money”)

Appui au développement d’entreprises inclusives et à l‘emploi :
• Plus de 20 000 personnes dans les communautés d’artisans et de petits exploitants miniers 

ont bénéficié directement et indirectement de petites subventions, en particulier au cours de 
la pandémie COVID-19.

• Appui à la participation d’entreprises informelles à des foires de produits et d’a�aires au 
Cameroun et en Zambie afin de les mettre en contact avec le secteur formel.

• Formation et sensibilisation des institutions financières à l’estimation des réserves pour faciliter 
l’accès au financement en Jamaïque

• Mise en œuvre d’initiatives ciblées de formation des femmes et d’emploi des jeunes en 
Ouganda

Un échantillon de 190 EMAPEs soutenues par notre programme, a indiqué que :

Elles ont des résultats commerciaux viables :

• Elles produisent actuellement 46 types de produits, à la fois des minéraux bruts et des produits à valeur 
ajoutée.

• Plusieurs EMAPEs ont obtenu des contrats ou des investissements importants

• 34% ont déclaré avoir augmenté leurs ventes ou réduit leurs coûts - même pendant la période de 
COVID-19

 

L’argile est transformée en art par l’artisan Robert Campbell, 
en Jamaïque.

 

Un jeune homme recouvre des pierres taillées pour les expédier à un
client à Kampala, en Ouganda.
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Les conditions de travail sont meilleures et plus inclusives :

34%
ont déclaré que leurs 
travailleurs portaient des 
équipements de 
protection

Elles ont employé plus de jeunes en 
2022 qu’avant l’entrée en vigueur 
de la directive COVID.

30%
ont indiqué qu’ils o�raient 
de meilleures conditions 
de travail aux femmes

30%
des EMAPEs ont déclaré 
avoir au moins une femme 
à un poste de direction.

49%

des membres

59%

des employes
sont des femmes

A contribué à améliorer la gestion environnementale et sociale de l’exploitation
minière :

Le programme a montré la voie à suivre en matière de gestion des incidences environnementales, 
même dans l’exploitation minière artisanale et à petite échelle.

En Zambie, une boîte à outils de gestion 
environnementale adaptée aux EMAPEs a 
été mise au point, ce qui permet aux 
mineurs artisanaux d’accéder aux 
réglementations environnementales.

La restauration des terres minées par les entreprises 
artisanales et à petite échelle en Ouganda, sous 
l’égide des autorités locales, a montré la voie.

A dirigé l’élaboration d’une stratégie d’exploitation 
minière écologique au Cameroun

Développement d’une application de gestion des 
conflits pour l’alerte précoce des problèmes 
environnementaux et sociaux liés à l’exploitation des 
mines et des carrières en Jamaïque

Soutien aux services de vulgarisation des 
gouvernements locaux et des autorités 
minières pour plus de 1600 mineurs 
artisanaux et à petite échelle en Zambie

Promouvoir les innovations numériques et techniques :

• Sensibilisation des acteurs du secteur minier africain aux matériaux à bas carbone
• Collaboration avec le gouvernement des Fidji, l’université du Queensland et le secrétariat de la 

Communauté du Pacifique pour développer l’initiative Blue Concrete ou Beton Bleu, présentée 
lors de la conférence des parties sur le climat (COP27) en Égypte.

• Soutien aux entrepreneurs produisant des matériaux de construction à faible carbone au Cameroun 
et en OugandaPromoting technological innovations for artisanal and small-scale miners

• Promouvoir les innovations technologiques pour les mineurs artisanaux et à petite échelle
• Promotion de l’innovation par le biais de subventions &quot;Innovation Challenge Grants&quot; en 

Ouganda, création de marchés numériques pour les matériaux de construction.
• Développement d’un outil d’observation de la terre, dans le cadre de Digital Earth Pacific en Fidji, 

pour détecter l‘exploitation minière illégale

Fabrication de briques stabilisées (éco) dans l’unité de production de briques d’une association de jeunes dans l’Extrême-Nord
du Cameroun



Suivez-nous sur les réseaux sociaux

Contactez-nous
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