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Titre de la 
facilité ou du 

programme

WOMEN ENTREPRENEURSHIP FOR AFRICA 

Budget € 20.6 millions  
- �20 Millions d’euros Union européenne (UE) et l’Organisation des États d’Afrique, des 

Caraïbes et du Pacifique (OEACP) (Montant de la contribution de l’OEACP à confirmer)
- �0.6 Million, Ministère Fédéral Allemand de la Coopération Économique et du 

Développement (BMZ)

Durée

Date de début: 
Date de fin:

32 Mois  

1er février 2021
30 septembre 2023

Partenaires de 
mise en œuvre

•	 Ministère Fédéral Allemand de la Coopération Économique et du Développement (GIZ) GmbH
•	 Fondation Tony Elumelu (TEF)
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Women 
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for Africa 

Programme 
description

Ce programme soutient la Fondation Tony Elumelu (TEF) dans l’objectif d’élargir l’accès au 
financement de première et de deuxième étape pour les femmes entrepreneurs en Afrique. Il 
établit également des liens avec le programme  « Emploi et compétences pour le développement 
en Afrique» (E4D) mis en œuvre par la GIZ dans le but d’accroître les opportunités de marché pour 
les anciens de la TEF dans certains des pays où E4D opère. À terme, cette action aidera également 
les femmes entrepreneurs africaines à obtenir un financement de deuxième étape comme un 
tremplin majeur pour devenir pleinement bancables et pour capitaliser sur le potentiel d’emploi 
de leurs entreprises. Cette action fait partie de « l’action de l’Union Européenne pour l’inclusion 
financière, l’accès au financement et la gestion des connaissances pour les pays ACP, en se 
concentrant sur les personnes défavorisées : les jeunes femmes et le secteur informel. »

Objectif Général :
Accroître l’inclusion économique et l’autonomisation des femmes afin de créer plus d’emplois 
décents dans les économies africaines. 

Objectifs spécifiques :
Un nombre accru de femmes entrepreneurs africaines :
•	 A des capacités commerciales améliorées ;
•	 A accès aux services financiers formels;
•	 Est intégré dans les chaînes de valeurs locales et régionales ;
•	 Contribue à la création d’emplois dans leurs communautés



Résultats:
•	 Formation en ligne à l’entrepreneuriat  sensible à la question du genre et capital 

d’amorçage pour les femmes entrepreneurs africaines dispensée par TEF. ;
•	 Appui pour relier les femmes entrepreneurs africaines aux réseaux du secteur privé et fournir 

l’assistance technique nécessaire dans les pays «Employment and Skills for Development/
E4D» (ndlr Emploi et compétences pour le Développement) sélectionnés  ;

•	 Programme d’accélération et de croissance, y compris le financement direct de 2è étape 
pour 120 femmes entrepreneures africaines de l’OEACP du réseau alumni de TEF..

Gouvernance Le Comité de Pilotage du Projet (CPP) sera composé de :

•	 Coprésidents - Union européenne (UE) et Organisation des États d’Afrique, des 
Caraïbes et du Pacifique (OEACP) ;

•	 Ministère Fédéral Allemand de la Coopération Economique et du Développement 
(BMZ) ;

•	 Société Allemande pour la Coopération Internationale (GIZ) GmbH

•	 Fondation Tony Elumelu (TEF).

Couverture 
géographique 

et bénéficiaires 
cibles

Couverture géographique : Région Afrique (East, West, Central, South)

Bénéficiaires :

•	 Les femmes entrepreneurs, en particulier les jeunes femmes, qui possèdent (ou sont 
copropriétaires) et gèrent leurs propres entreprises (MPME) qui sont pour la plupart 
au stade initial ou au début d’un processus d’entreprise. Les entreprises appartiennent 
principalement à la catégorie des micros et petites entreprises.

•	 Anciennes étudiantes des formations dispensées par TEF (issues d’un pool d’environ 
2 000 femmes). Les bénéficiaires des initiatives de développement des fournisseurs 
seront sélectionnés parmi ce pool d’anciens élèves de TEF en fonction des demandes 
spécifiques des partenaires de l’industrie.

•	 Les employés actuels des MPME appuyées, qui bénéficient d’une sécurité d’emploi plus 
élevée ainsi que les nouveaux employés qui bénéficient des emplois supplémentaires 
créés par les MPME.. 

Conditions 
d’accès au 

programme 
d’assistance 

technique

 

Comment 
postuler / 
Contacts

Attention : les fenêtres d’appui sur la formation à l’entrepreneuriat/le capital d’amorçage 
ainsi que le programme d’accélération et de croissance sont fermées. Des activités pour 
relier les femmes entrepreneures africaines aux réseaux du secteur privé sont disponibles 
pour toutes les anciennes élèves du TEF dans certains pays «E4D», à savoir le Ghana, le 
Kenya, le Mozambique, la Tanzanie et l’Ouganda ( E4D@giz.de ).

https://tefconnect.com/ 
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